Zmluva o doCasnom prideleni zamestnanca
uzatv. v zmysle §58 a nasl. zdk. ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace

Zamestndvatel’ Oravska poliklinika Namestovo

Cerveného kriza 62/30

029 01 Namestovo

ZastUpena: Mgr. Daniela Fejova, riaditel

ICO: 00634875

IC DPH: SK2020573434

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s.
C. G&tu: 4013304001/5600

UzZivatelsky zamestndvatel

HaMed s.r.o.

Zastupena : MUDr. Evou Hrudovou

So sidlom : Lopusna 894/8, 026 01 Dolny Kubin
ICO: 36431010

DIC: 2022029262

Bankové spojenie: SLSP Dolny Kubin

Cislo u¢tu: 53989713/0900

Zamestnanec: Kazikova Veronika

Rabcice 163
029 45 Rabcice

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel' sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy:

Cl.1
Predmet zmluvy

Zamestnavatel prideluje zamestnanca k uzivatelskému zamestnavatelovi docasne na vykon
prace.
UZivatelskym zamestnavatelom je firma HaMed s.r.o. Lopusnd 894/8, 026 01 Dolny Kubin.

a.2
Pracovné podmienky
Zamestnanec bude docasné prideleny k uZivatefskému zamestnévatelovi nasledovne:
03.07.2012 v ¢ase od 07.00 hod. do 15.00 hod.
24.07.2012 v ¢ase od 07.00 hod. do 09.00 hod.
31.07.2012 v &ase od 07.00 hod do 09.00 hod.
Zamestnanec bude vykondvat pracu v pozicii: sestra na hematologickej ambulancii.

Napln prace: praca sestry v oSetrovatelskom procese



4. Miesto vykonu prace je urcené nasledovne: Hematologicka ambulancia umiestnend
v Oravskej poliklinike Ndmestovo, ulica €K 62/30 Namestovo

5. Pocas pridelenia vyplaca mzdu, ndhradu mzdy zamestnavatel.

6. UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec dofasne prideleny, ukladd
zamestnancovi v mene zamestndvatela pocas docCasného pridelenia pracovné dlohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Gcel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky tykajice sa najmé pracovného ¢asu a zaistuje bezpecnost a ochranu
zdravia pri prdci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

Cl.3
Mzda

Zamestnavatel vypldca zamestnancovi mzdu — pomernu cast mzdy, dohodnutej so
zamestnavatelom, za odpracovany pracovny cas, ktory odpracuje u uZivatelského
zamestnavatela, k 15. driu prislusného kalendarneho mesiaca.

CL5
Vyrovnanie zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela

UZivatelsky zamestnavatel je povinny zamestnavatelovi preplatit (refundovat) mzdové néklady
zamestnanca za skutoCne odpracovany cas a povinné odvody poistného za zamestnavatela, na
zéklade vystavenej faktiry.

V Namestove dna 03.07.2012

Oravska poliklinika HaMed +, s.r.o.

029 01 NAMESTOVO Boputna 894/8
o 026 01 Dolny Kubln
160:36431010, 51C:2022029262
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Megr. Daniela Fejova MUDr. Eva Hrudova

Riaditelka HaMed s.r.o. Dolny Kubin
Oravskej polikliniky Namestovo

zamestnavatel uzivatelsky zamestnavatel



